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Adjunto remito a Ud para su oonoc msenm
y fines pertinentes, el Informe de Segurmaento al Informe Fma! N° 308, de 20186,
‘sobre auditoria a contratos a honorarios y otras materias de persmnal en el Estado ‘
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO ‘

140/2016 ~~ SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL

- REFS. N 234.811/2016 ‘ N° 308, DE 2016, SOBRE AUDITORIA A

241.290/2016 ~ CONTRATOS A HONORARIOS Y OTRAS

MATERIAS DE PERSONAL EN EL
- ESTADO MAYOR CONJUNTO DEL
- MINISTEFHO DE D“FENSA NACIONAL

SANTI AGO, 3D DIC. 20‘!6

" De acuerdo con las facultades establecidas

en la ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, se realizé el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe
Final N° 308, de 2016, sobre auditoria en el Estado Mayor Conjunto; en adelante e
_indistintamente EMCO, del Ministerio de Defensa Nacional, al macroproceso de
recursos humanos, especificamente respecto de las contrataciones a honorarios y.
pago de viaticos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas

" requeridas por este Organo de Control. La funmonana que ejecuto la flscahzamon
fue la sefiora Daniela Galvez Fuentes

El proceso de segu&m;ento consxdero el

referldo lnforme Final N° 308 de 2016 y la respuesta a dicho documento, remitida
mediante los oficios EMCO.CONTE. (R) N° 10.500/2.964/11/CGR y EMCO.CONTE.
(P) N° 10.500/1.378/CGR, ambos de 2016 y del Jefe del Estado Mayor Conjunto ~

_ analizados con el o
implemer

Los antecedentes aportados fueron

ntadas, arro

Jando los resultados que en cada caso se indican.

AL SENOR
JORGE BERMUDEZ SOTO | &
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLI@@“
’B PRESENTE L Ta
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bjeto de comprobar la per’unencna de las acciones correctlvas
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DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
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” OBSERVAC‘ON .

-1

Personal a
contrata
| destinado desde
“las ramas de las
' Fuerzas
Armadas

DESCRIPCION DE LA oBSERvAc';ON |

De la revééién llevada a cabo al personai destmado

| que se desempeiia en el Estado Mayor Conjunto,
| proveniente desde las distintas instituciones de las
| Fuerzas Amadas, se comprobo la existencia de 6
personas a contrata, conforme a lo establecido en sl

articulo 173, inciso segundo, del decreto con fuerza

_de ley (G) N° 1, de 1997, del Ministerio de Defensa
| Nacional,

Estatuto .del Personal de las Fuerzas
Armmadas, que estaban sujetas a una jornada

.| completa de trabajo para ejecutar funciones en el |

fugar que se indica, las cuales, no obstante aquello,
fueron destinadas de igual forma al EMCO, pese a

{gue segun lo consagrado en el articulo 147 del

aludido texto normativo, el personal 2 contratz no

‘puede ser- destinado en razon de i3 especial
naturaleza de su desempefio de cardcter temporal. I

Los casos deteclados se deta{lén enla péginé N2 7,

| del resefiado Informe Final N° 308, de 2016, .

En su respuesta al preinforme; la entidad manifesto

qgue las personas que desempefian funciones en el
1 EMCO se encuentran en comision de servicio para

cumplir funciones en dicha unidad ministerial, en
atencion a gue el organismo carece de una planta

| institucional. No obstante; no adjunto a sU respuesta

los  actos adm:mstr’atwos gue respalden |las
designaciones para el cump!xm;ento de funczones en
ofra unidad o reparticion.

(C) Observacion comp!ej?at Personal contratado

realiza funciones distintas a las que le corresponde

- segun su régimen estatutario.

finalidad de poder

~ RESPUESTA DE LA ENTIDAD

La institucion arguménté que como el
personal a contrata es nombrado por las
instituciones de las Fuerzas Armadas,

se sostuvo una reunién de trabajo con

fecha 27 de octubre de 2016, entre el
Estado Mayor Conjunto y los
Comandantes de Personal y Directores
de Recursos Humanos del Ejército,
Amnada y Fuerza Aérea de Chile, con la
establecer las
condiciones en que el perscnal a
contrata debe prestar sus servicios en el
Estado Mayor Conjunto, para el afio
2017, asi como también, se reiter6 la
solicitud de los documentos ejecutivos
necesarios, que acrediten la comisién

de servicio de los casos objetados en el

referido informe final.

Agregd - que, los  antecedentes

“proporcionados por las instituciones de

las Fuerzas Armadas fueron remitidos
por el Departamento de Personal de la
Direccion de Apoyo General del EMCO,

ANALISIS DE LA RESPUESTA Y
VERIFICACIONES REALIZADAS

Se verifico que por el oficio COP.DPERS (R)
N? 1340/5045, de 27 de octubre de 2016, el

Comandante del Comando de Personal del Ejércilo
de Chile sefiala los documentos de esa
dependencia, que "Regulariza Comision de Servicio
del Personal afio 2016”7, contratado por el Ejército,
pero que su cometido lo realiza en el Estado Mayor

Conjunto, lo que fue ratificado por las resoluciones |

exentas N 1110/38626/132 y 1110/38628/133,
ambas de 1 de julio de 2016, confirmando la
disposicién en comisién de servicios de los sefiores

Asimisro, se evidencié due a traves de Mensaje
Administrativo  (Reservado) de fecha 11 de
nowembre de 2016, de la Armada de Chile, se
remitié copia de las resoluciones C.J A (D.GPA)

| N 725, de 2013, 877, de 2014, y 665, de 2015,

correborando gue en ellas se designa al personal a
contrata sefior i para
desempeiarse como asesor técnico en et Estado
Mayor Can;unto

Porsu parte, se constato que mediante el oﬁcm C P

D.RR.HH. "R" N° 28658/04/EMCO, de 28 de octubre

de 2016, el Comandante de Personal de la Fuerza
Aérea de Chile informa gue los sefores

son de
dotagion de esa Alta Reparticion, y corresponde a la
asignacion de personal que la Fuerza Aérea de

_ | Chile debe mantener de acuerdo a lo instaurado en
| la Orden Ministerial MDN EMCO N° 16, de 2012, y |
por lo tanto, no se encuentran en comision de

servicio. -

Sobre el particular, se cotejo la contraté‘cién de los
citados empleados por la Fuerza Aerea de Chile, en

.l Sistema de Informacion y Control del Personal de.

la Admsmstracton del Estado SIAPER.

Los

CONCLUSION -
antecedentes

proporcionados permiten
subsanar la observacion:
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